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労働者派遣法第 30条の４第１項の規定に基づく労使協定 

 

株式会社ミライナビと株式会社ミライナビ労働者代表は、労働者派遣法第 30条の４第１

項の規定に関し、次のとおり協定する。 

 

第１条 本協定は、派遣先で本協定の第３条（一）に掲げる業務に従事する従業員（以下

「対象従業員」という。）に適用する。  

２ 対象従業員については、派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリ

ア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。 

３ 株式会社ミライナビは、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特段の

事情がない限り、本協定の適用を除外しないものとする。 

 

第２条 対象従業員の賃金は、基本給、時間外労働手当、深夜・休日労働手当、通勤手当

及び退職手当とする。 

 

第３条 対象従業員の基本給の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平

均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表１のとおりとする。 

 

（一）比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、「令和 5 年 8 月 29 日

付発 0829第 1号「令和 6年度の「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働

者の保護等に関する法律第 30条の４第１項第２号イに定める「同種の業務に従事す

る一般の労働者の平均的な賃金の額」」等について」（以下「通達」という。）に定め

る「職業安定業務統計の求人賃金を基準値とした一般基本給・賞与等の額（時給換

算）」の以下職種とする。 

      「受付スタッフ」     →  254「受付・案内事務員」 

      「一般事務」       →  257「総合事務員」 

      「経理事務」       →  263「経理事務員」 

      「SE、CADオペレーター」  →  319「その他の事務用機器操作」 

      「販売員」        →  323「小売店販売員」 

     

（二）通勤手当については、基本給とは分離し、第６条のとおりとする。 

（三）地域調整については、就業地が多岐に渡ることから、通達に定める「地域指数」に

より調整する。ただし、地域調整をかけた結果、地域別最低賃金額または特定最低

賃金額を下回る場合には、当該最低賃金額を「0 年」の額として能力・経験指数を

乗じる（1年未満端数切り上げ）ことにより、一般賃金額を算出することとする。 

 

第４条 対象従業員の基本給は、次の各号に掲げる条件を満たした別表２のとおりとする。 

（一）別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上である

こと 



2 

（二）別表２の各等級の職務と別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃

金の額との対応関係は次のとおりとすること 

 

Ａランク：10年 

Ｂランク：３年 

Ｃランク：０年 

 

２ 株式会社ミライナビは、第９条の規定による対象従業員の勤務評価の結果、同じ職務

の内容であったとしても、その経験の蓄積・能力の向上があると認められた場合には、

基本給額の１～３％の範囲で基本給の昇給を行うこととする。 

また、より高い等級の職務を遂行する能力があると認められた場合には、その能力に

応じた派遣就業の機会を提示するように努めるものとする。  

 

第５条 対象従業員の時間外労働手当、深夜・休日労働手当は、賃金規定に準じて、法律

の定めに従って支給する。 

 

第６条 対象従業員の通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額を 1 万５千円を上限に

支給する。ただし、交通機関等を利用しなければ通勤することが困難である従業員以外の

従業員であって交通機関等を利用しないで徒歩により通勤するものとした場合の通勤距離

（一般に利用しうる最短の経路の長さによる。）が片道 2km未満であるものを除く。 

 

第７条 対象従業員の退職手当の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の

平均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表３のとおりとする。 

（一）退職手当の受給に必要な最低勤続年数： 

通達に定める「令和 4年中小企業の賃金・退職金事情」（東京都）の「退職一時金受

給のための最低勤続年数」において、最も回答割合の高かったもの（自己都合退職

及び会社都合退職のいずれも３年） 

（二）退職時の勤続年数ごと（３年、５年、10年、15年、20年、25年、30年、33年、定

年）の支給月数： 

「令和 4 年中小企業の賃金・退職金事情」の大学卒の場合の支給率（月数）に、同

調査において退職手当制度があると回答した企業の割合をかけた数値として通達に

定めるもの 

 

第８条 対象従業員の退職手当は、次の各号に掲げる条件を満たした別表４のとおりとす

る。ただし、退職手当制度を開始した令和 2 年 4 月以前の勤続年数の取扱いについ

ては含まないものとする 

（一）別表３に示したものと比べて、退職手当の受給に必要な最低勤続年数が同年数以下

であること 

（二）別表３に示したものと比べて、退職時の勤続年数ごとの退職手当の支給月数が同月

数以上であること 
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第９条 基本給の決定は、半期ごとに行う派遣先聞き取り調査、皆勤率、担当営業評価に

基づき、第４条の２のとおり、賃金額を決定する。 

 

第 10条 教育訓練（次条に定めるものを除く。）、福利厚生その他の賃金以外の待遇につい

ては正社員と同一とし、社員就業規則第 65条の規定を準用する。  

 

（教育訓練） 

第 11 条 労働者派遣法第 30 条の２に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づ

き別途定める「株式会社ミライナビ教育訓練実施計画」に従って、着実に実施する。 

 

（その他） 

第 12条 本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。 

 

（有効期間） 

第 13 条 本協定の有効期間は、令和 6 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日までの 1 年間と

する。 

 

 令和 6年 2月 20日  

 

株式会社ミライナビ 代表取締役 斉藤 寛   印 

 

  

労働者代表 谷口 克行   印  
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別表１－１ 職業安定業務統計の求人賃金を基準値とした一般基本給・賞与等の額 

（時給換算） 

 

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

254 受付・案内事務員 1,074 1,236 1,355 1,376 1,449 1,579 1,966 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

東京都 1.139 1,224 1,408 1,544 1,568 1,651 1,799 2,240 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

254 受付・案内事務員 1,074 1,236 1,355 1,376 1,449 1,579 1,966 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

神奈川 1.096 1,178 1,355 1,486 1,509 1,589 1,731 2,155 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

254 受付・案内事務員 1,074 1,236 1,355 1,376 1,449 1,579 1,966 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

埼玉 1.066 1,145 1,318 1,445 1,467 1,545 1,684 2,096 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

254 受付・案内事務員 1,074 1,236 1,355 1,376 1,449 1,579 1,966 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

千葉 1.062 1,141 1,313 1,440 1,462 1,539 1,677 2,088 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

254 受付・案内事務員 1,074 1,236 1,355 1,376 1,449 1,579 1,966 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

愛知 1.052 1,130 1,301 1,426 1,448 1,525 1,662 2,069 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

254 受付・案内事務員 1,074 1,236 1,355 1,376 1,449 1,579 1,966 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

大阪 1.084 1,165 1,340 1,469 1,492 1,571 1,712 2,132 
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別表１－２ 職業安定業務統計の求人賃金を基準値とした一般基本給・賞与等の額 

（時給換算） 

 

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

257 総合事務員 1,054 1,213 1,330 1,350 1,422 1,549 1,930 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

東京都 1.139 1,201 1,382 1,515 1,538 1,620 1,765 2,199 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

257 総合事務員 1,054 1,213 1,330 1,350 1,422 1,549 1,930 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

神奈川 1.096 1,156 1,330 1,458 1,480 1,559 1,698 2,116 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

257 総合事務員 1,054 1,213 1,330 1,350 1,422 1,549 1,930 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

埼玉 1.066 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

257 総合事務員 1,054 1,213 1,330 1,350 1,422 1,549 1,930 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

千葉 1.062 1,120 1,289 1,413 1,434 1,511 1,646 2,050 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

257 総合事務員 1,054 1,213 1,330 1,350 1,422 1,549 1,930 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

愛知 1.052 1,109 1,277 1,400 1,421 1,496 1,630 2,031 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

257 総合事務員 1,054 1,213 1,330 1,350 1,422 1,549 1,930 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

大阪 1.084 1,143 1,315 1,442 1,464 1,542 1,680 2,093 
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別表１－３ 職業安定業務統計の求人賃金を基準値とした一般基本給・賞与等の額 

（時給換算） 

 

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

263 経理事務員 1,174 1,351 1,482 1,504 1,584 1,726 2,150 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

東京都 1.139 1,338 1,539 1,688 1,714 1,805 1,966 2,449 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

263 経理事務員 1,174 1,351 1,482 1,504 1,584 1,726 2,150 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

神奈川 1.096 1,287 1,481 1,625 1,649 1,737 1,892 2,357 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

263 経理事務員 1,174 1,351 1,482 1,504 1,584 1,726 2,150 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

埼玉 1.066 1,252 1,441 1,580 1,604 1,689 1,840 2,292 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

263 経理事務員 1,174 1,351 1,482 1,504 1,584 1,726 2,150 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

千葉 1.062 1,247 1,435 1,574 1,598 1,683 1,834 2,284 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

263 経理事務員 1,174 1,351 1,482 1,504 1,584 1,726 2,150 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

愛知 1.052 1,236 1,422 1,560 1,583 1,667 1,816 2,262 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

263 経理事務員 1,174 1,351 1,482 1,504 1,584 1,726 2,150 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

大阪 1.083 1,272 1,464 1,606 1,629 1,716 1,870 2,329 
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別表１－４ 職業安定業務統計の求人賃金を基準値とした一般基本給・賞与等の額 

（時給換算） 

 

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

319 その他事務機用機器操作 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

東京都 1.139 1,281 1,474 1,616 1,641 1,727 1,882 2,345 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

319 その他事務機用機器操作 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

神奈川 1.096 1,232 1,419 1,555 1,579 1,662 1,811 2,256 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

319 その他事務機用機器操作 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

埼玉 1.066 1,199 1,380 1,512 1,536 1,617 1,762 2,194 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

319 その他事務機用機器操作 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

千葉 1.062 1,194 1,375 1,506 1,530 1,610 1,755 2,186 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

319 その他事務機用機器操作 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

愛知 1.052 1,183 1,362 1,492 1,515 1,595 1,738 2,166 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

319 その他事務機用機器操作 1,124 1,294 1,418 1,440 1,516 1,652 2,058 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

大阪 1.083 1,218 1,402 1,536 1,560 1,642 1,790 2,229 
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別表１－５ 職業安定業務統計の求人賃金を基準値とした一般基本給・賞与等の額 

（時給換算） 

 

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

323 小売店販売員 1,140 1,312 1,439 1,460 1,538 1,676 2,087 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

東京都 1.139 1,299 1,495 1,640 1,663 1,752 1,909 2,378 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

323 小売店販売員 1,140 1,312 1,439 1,460 1,538 1,676 2,087 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

神奈川 1.096 1,250 1,438 1,578 1,601 1,686 1,837 2,288 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

323 小売店販売員 1,140 1,312 1,439 1,460 1,538 1,676 2,087 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

埼玉 1.066 1,216 1,399 1,534 1,557 1,640 1,787 2,225 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

323 小売店販売員 1,140 1,312 1,439 1,460 1,538 1,676 2,087 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

千葉 1.062 1,211 1,394 1,529 1,551 1,634 1,780 2,217 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

323 小売店販売員 1,140 1,312 1,439 1,460 1,538 1,676 2,087 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

愛知 1.052 1,200 1,381 1,514 1,536 1,618 1,764 2,196 
         

    0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

323 小売店販売員 1,140 1,312 1,439 1,460 1,538 1,676 2,087 
         

地域 地域指数 0 年 1 年 2 年 3 年 5 年 10 年 20 年 

大阪 1.083 1,235 1,421 1,559 1,582 1,666 1,816 2,261 
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別表２－１－１ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 254 
受付・案内事務

員 
   

地域 東京都    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級受付・案内事

務員（多言語で高

度な受付・案内事

務ができる） 

1,840  1,840 10 年 

B ランク 

中級受付・案内事

務員（2か国語を用

いて中程度の受

付・案内事務がで

きる） 

1,580 ≧ 1,571 3 年 

C ランク 

初級受付・案内事

務員（基本的な受

付・案内事務がで

きる） 

1,220  1,217 0 年 
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別表２－１－２ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 254 
受付・案内事務

員 
   

地域 神奈川県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級受付・案内事

務員（多言語で高

度な受付・案内事

務ができる） 

1,740  1,731 10 年 

B ランク 

中級受付・案内事

務員（2か国語を用

いて中程度の受

付・案内事務がで

きる） 

1,510 
 

≧ 
1,509 3 年 

C ランク 

初級受付・案内事

務員（基本的な受

付・案内事務がで

きる） 

1,180  1,178 0 年 
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別表２－１－３ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 254 
受付・案内事務

員 
   

地域 埼玉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級受付・案内事

務員（多言語で高

度な受付・案内事

務ができる） 

1,690  1,684 10 年 

B ランク 

中級受付・案内事

務員（2か国語を用

いて中程度の受

付・案内事務がで

きる） 

1,470 
 

≧ 
1,467 3 年 

C ランク 

初級受付・案内事

務員（基本的な受

付・案内事務がで

きる） 

1,150  1,145 0 年 
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別表２－１－４ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 254 
受付・案内事務

員 
   

地域 千葉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級受付・案内事

務員（多言語で高

度な受付・案内事

務ができる） 

1,680  1,677 10 年 

B ランク 

中級受付・案内事

務員（2か国語を用

いて中程度の受

付・案内事務がで

きる） 

1,470 
 

≧ 
1,462 3 年 

C ランク 

初級受付・案内事

務員（基本的な受

付・案内事務がで

きる） 

1,150  1,141 0 年 
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別表２－１－５ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 254 
受付・案内事務

員 
   

地域 愛知県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級受付・案内事

務員（多言語で高

度な受付・案内事

務ができる） 

1,670  1,662 10 年 

B ランク 

中級受付・案内事

務員（2か国語を用

いて中程度の受

付・案内事務がで

きる） 

1,450 
 

≧ 
1,448 3 年 

C ランク 

初級受付・案内事

務員（基本的な受

付・案内事務がで

きる） 

1,130  1,130 0 年 
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別表２－１－６ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 254 
受付・案内事務

員 
   

地域 大阪府    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級受付・案内事

務員（多言語で高

度な受付・案内事

務ができる） 

1,720  1,712 10 年 

B ランク 

中級受付・案内事

務員（2か国語を用

いて中程度の受

付・案内事務がで

きる） 

1,500 
 

≧ 
1,492 3 年 

C ランク 

初級受付・案内事

務員（基本的な受

付・案内事務がで

きる） 

1,170  1,165 0 年 
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別表２－２－１ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 257 総合事務員    

地域 東京都    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級総合事務員 

（Ｅｘｃｅｌのマクロ等

高度な総合事務作

業ができる） 

1,770  1,765 10 年 

B ランク 

中級総合事務員 

（専用ソフトや

office を用いて中

程度の総合事務作

業ができる） 

1,540 
 

≧ 
1,538 3 年 

C ランク 

初級総合事務員 

（基本的な総合事

務作業ができる） 

1,210  1,201 0 年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

別表２－２－２ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 257 総合事務員    

地域 神奈川県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級総合事務員 

（Ｅｘｃｅｌのマクロ等

高度な総合事務作

業ができる） 

1,700  1,698 10 年 

B ランク 

中級総合事務員 

（専用ソフトや

office を用いて中

程度の総合事務作

業ができる） 

1,480 
 

≧ 
1,480 3 年 

C ランク 

初級総合事務員 

（基本的な総合事

務作業ができる） 

1,160  1,156 0 年 
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別表２－２－３ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 257 総合事務員    

地域 埼玉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級総合事務員 

（Ｅｘｃｅｌのマクロ等

高度な総合事務作

業ができる） 

1,660  1,652 10 年 

B ランク 

中級総合事務員 

（専用ソフトや

office を用いて中

程度の総合事務作

業ができる） 

1,440 
 

≧ 
1,440 3 年 

C ランク 

初級総合事務員 

（基本的な総合事

務作業ができる） 

1,130  1,124 0 年 
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別表２－２－４ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 257 総合事務員    

地域 千葉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級総合事務員 

（Ｅｘｃｅｌのマクロ等

高度な総合事務作

業ができる） 

1,650  1,646 10 年 

B ランク 

中級総合事務員 

（専用ソフトや

office を用いて中

程度の総合事務作

業ができる） 

1,440 
 

≧ 
1,434 3 年 

C ランク 

初級総合事務員 

（基本的な総合事

務作業ができる） 

1,120  1,120 0 年 
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別表２－２－５ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 257 総合事務員    

地域 愛知県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級総合事務員 

（Ｅｘｃｅｌのマクロ等

高度な総合事務作

業ができる） 

1,630  1,630 10 年 

B ランク 

中級総合事務員 

（専用ソフトや

office を用いて中

程度の総合事務作

業ができる） 

1,430 
 

≧ 
1,421 3 年 

C ランク 

初級総合事務員 

（基本的な総合事

務作業ができる） 

1,110  1,109 0 年 
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別表２－２－６ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 257 総合事務員    

地域 大阪府    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級総合事務員 

（Ｅｘｃｅｌのマクロ等

高度な総合事務作

業ができる） 

1,680  1,680 10 年 

B ランク 

中級総合事務員 

（専用ソフトや

office を用いて中

程度の総合事務作

業ができる） 

1,470 
 

≧ 
1,464 3 年 

C ランク 

初級総合事務員 

（基本的な総合事

務作業ができる） 

1,150  1,143 0 年 
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別表２－３－１ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 263 経理事務員    

地域 東京都    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級経理事務員 

（上場会社の連結

決算等の知識と実

務経験を有し高度

な経理事務できる） 

1,970  1,966 10 年 

B ランク 

中級経理事務員 

（簿記 1 級程度の

知識と実務経験を

有し中程度の経理

事務ができる） 

1,720 
 

≧ 
1,714 3 年 

C ランク 

初級経理事務員 

（基本的な経理事

務ができる） 

1,340  1,338 0 年 
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別表２－３－２ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 263 経理事務員    

地域 神奈川県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級経理事務員 

（上場会社の連結

決算等の知識と実

務経験を有し高度

な経理事務できる） 

1,900  1,892 10 年 

B ランク 

中級経理事務員 

（簿記 1 級程度の

知識と実務経験を

有し中程度の経理

事務ができる） 

1,650 
 

≧ 
1,649 3 年 

C ランク 

初級経理事務員 

（基本的な経理事

務ができる） 

1,290  1,287 0 年 
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別表２－３－３ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 263 経理事務員    

地域 埼玉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級経理事務員 

（上場会社の連結

決算等の知識と実

務経験を有し高度

な経理事務できる） 

1,840  1,840 10 年 

B ランク 

中級経理事務員 

（簿記 1 級程度の

知識と実務経験を

有し中程度の経理

事務ができる） 

1,610 
 

≧ 
1,604 3 年 

C ランク 

初級経理事務員 

（基本的な経理事

務ができる） 

1,260  1,252 0 年 
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別表２－３－４ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 263 経理事務員    

地域 千葉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級経理事務員 

（上場会社の連結

決算等の知識と実

務経験を有し高度

な経理事務できる） 

1,840  1,834 10 年 

B ランク 

中級経理事務員 

（簿記 1 級程度の

知識と実務経験を

有し中程度の経理

事務ができる） 

1,600 
 

≧ 
1,598 3 年 

C ランク 

初級経理事務員 

（基本的な経理事

務ができる） 

1,250  1,247 0 年 
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別表２－３－５ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 263 経理事務員    

地域 愛知県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級経理事務員 

（上場会社の連結

決算等の知識と実

務経験を有し高度

な経理事務できる） 

1,820  1,816 10 年 

B ランク 

中級経理事務員 

（簿記 1 級程度の

知識と実務経験を

有し中程度の経理

事務ができる） 

1,590 
 

≧ 
1,583 3 年 

C ランク 

初級経理事務員 

（基本的な経理事

務ができる） 

1,240  1,236 0 年 
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別表２－３－６ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 263 経理事務員    

地域 大阪府    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級経理事務員 

（上場会社の連結

決算等の知識と実

務経験を有し高度

な経理事務できる） 

1,870  1,870 10 年 

B ランク 

中級経理事務員 

（簿記 1 級程度の

知識と実務経験を

有し中程度の経理

事務ができる） 

1,630 
 

≧ 
1,629 3 年 

C ランク 

初級経理事務員 

（基本的な経理事

務ができる） 

1,280  1,272 0 年 
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別表２－４－１ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 319 
その他事務用機器操

作 

   

地域 東京都    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級その他事務用

機器操作（オリジナ

ルの設計、デザイ

ン等高度なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,890  1,882 10 年 

B ランク 

中級その他事務用

機器操作 

（中程度のその他

事務用機器操作が

できる） 

1,650 
 

≧ 
1,641 3 年 

C ランク 

初級その他事務用

機器操作 

（基本的なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,290  1,281 0 年 
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別表２－４－２ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 319 
その他事務用機器操

作 

   

地域 神奈川県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級その他事務用

機器操作（オリジナ

ルの設計、デザイ

ン等高度なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,820  1,811 10 年 

B ランク 

中級その他事務用

機器操作 

（中程度のその他

事務用機器操作が

できる） 

1,580 
 

≧ 
1,579 3 年 

C ランク 

初級その他事務用

機器操作 

（基本的なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,240  1,232 0 年 
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別表２－４－３ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 319 
その他事務用機器操

作 

   

地域 埼玉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級その他事務用

機器操作（オリジナ

ルの設計、デザイ

ン等高度なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,770  1,762 10 年 

B ランク 

中級その他事務用

機器操作 

（中程度のその他

事務用機器操作が

できる） 

1,540 
 

≧ 
1,536 3 年 

C ランク 

初級その他事務用

機器操作 

（基本的なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,200  1,199 0 年 
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別表２－４－４ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 319 
その他事務用機器操

作 

   

地域 千葉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級その他事務用

機器操作（オリジナ

ルの設計、デザイ

ン等高度なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,760  1,755 10 年 

B ランク 

中級その他事務用

機器操作 

（中程度のその他

事務用機器操作が

できる） 

1,530 
 

≧ 
1,530 3 年 

C ランク 

初級その他事務用

機器操作 

（基本的なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,200  1,194 0 年 
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別表２－４－５ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 319 
その他事務用機器操

作 

   

地域 愛知県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級その他事務用

機器操作（オリジナ

ルの設計、デザイ

ン等高度なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,740  1,738 10 年 

B ランク 

中級その他事務用

機器操作 

（中程度のその他

事務用機器操作が

できる） 

1,520  1,515 3 年 

C ランク 

初級その他事務用

機器操作 

（基本的なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,190  1,183 0 年 
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別表２－４－６ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 319 
その他事務用機器操

作 

   

地域 大阪府    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級その他事務用

機器操作（オリジナ

ルの設計、デザイ

ン等高度なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,790  1,790 10 年 

B ランク 

中級その他事務用

機器操作 

（中程度のその他

事務用機器操作が

できる） 

1,560 
 

≧ 
1,560 3 年 

C ランク 

初級その他事務用

機器操作 

（基本的なその他

事務用機器操作が

できる） 

1,220  1,218 0 年 
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別表２－５－１ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 323 小売店販売員    

地域 東京都    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級小売店販売員 

（商品に精通し高

額商品を多言語で

高度な販売接客が

できる） 

1,910  1,909 10 年 

B ランク 

中級小売店販売員 

（商品に精通し 2か

国語を用いて中程

度の販売接客がで

きる） 

1,670 
 

≧ 
1,663 3 年 

C ランク 

初級小売店販売員 

（基本的な販売接

客ができる） 

1,300  1,299 0 年 
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別表２－５－２ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 323 小売店販売員    

地域 神奈川県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級小売店販売員 

（商品に精通し高

額商品を多言語で

高度な販売接客が

できる） 

1,840  1,837 10 年 

B ランク 

中級小売店販売員 

（商品に精通し 2か

国語を用いて中程

度の販売接客がで

きる） 

1,610 
 

≧ 
1,601 3 年 

C ランク 

初級小売店販売員 

（基本的な販売接

客ができる） 

1,250  1,250 0 年 
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別表２－５－３ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 323 小売店販売員    

地域 埼玉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級小売店販売員 

（商品に精通し高

額商品を多言語で

高度な販売接客が

できる） 

1,790  1,787 10 年 

B ランク 

中級小売店販売員 

（商品に精通し 2か

国語を用いて中程

度の販売接客がで

きる） 

1,560 
 

≧ 
1,557 3 年 

C ランク 

初級小売店販売員 

（基本的な販売接

客ができる） 

1,220  1,216 0 年 
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別表２－５－４ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 323 小売店販売員    

地域 千葉県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級小売店販売員 

（商品に精通し高

額商品を多言語で

高度な販売接客が

できる） 

1,780  1,780 10 年 

B ランク 

中級小売店販売員 

（商品に精通し 2か

国語を用いて中程

度の販売接客がで

きる） 

1,560 
 

≧ 
1,551 3 年 

C ランク 

初級小売店販売員 

（基本的な販売接

客ができる） 

1,220  1,211 0 年 
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別表２－５－５ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 323 小売店販売員    

地域 愛知県    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級小売店販売員 

（商品に精通し高

額商品を多言語で

高度な販売接客が

できる） 

1,770  1,764 10 年 

B ランク 

中級小売店販売員 

（商品に精通し 2か

国語を用いて中程

度の販売接客がで

きる） 

1,540 
 

≧ 
1,536 3 年 

C ランク 

初級小売店販売員 

（基本的な販売接

客ができる） 

1,200  1,200 0 年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

別表２－５－６ 対象従業員の基本給及び賞与の額 

 

職種 323 小売店販売員    

地域 大阪府    

等級 職務の内容 
基本給及び賞

与の額 
 

対応する一般の

労働者の平均

的な賃金の額 

対応する一般の

労働者の能力・

経験 

A ランク 

上級小売店販売員 

（商品に精通し高

額商品を多言語で

高度な販売接客が

できる） 

1,820  1,816 10 年 

B ランク 

中級小売店販売員 

（商品に精通し 2か

国語を用いて中程

度の販売接客がで

きる） 

1,590 
 

≧ 
1,582 3 年 

C ランク 

初級小売店販売員 

（基本的な販売接

客ができる） 

1,240  1,235 0 年 
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別表３ 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（退職手当の関係） 

 

（資料出所）「令和 4 年中小企業の賃金・退職金事情」（東京都）における退職金の支給率

（モデル退職金・大学卒）に、同調査において退職手当制度があると回答した企業の割

合（71.5％）をかけた数値として通達で定めたもの。 

 

 

  

勤続年数 ３年 ５年 10年 15年 20年 25年 30年 33年 定年 

支給率

（月数） 

自己都合

退職 
0.7 1.4 2.9 4.9 7.0 9.2 11.3 12.9 

 

- 

 

会社都合

退職 
1.1 1.8 3.9 6.1 8.4 10.8 13.1 14.5 

 

16.3 
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別表４ 対象従業員の退職手当の額 

 

 

 

                      

 

（再掲） 

 

（備考） 

１ 退職手当については、退職時の基本給額に退職手当の支給月数を乗じて得た額を支

給する。 

２ 退職手当の受給に必要な最低勤続年数は３年とし、退職時の勤続年数が３年未満の

場合は支給しない。 

 

勤続年

数 

以上 3 5 10 15 20 25 30 33 

 

定年 

 

未満 5 10 15 20 25 30 33 35 

 

-  

 

月数 

自己都

合退職 
0.7 1.4 2.9 4.9 7.0 9.2 11.3 12.9 

 

-  

 

会社都

合退職 
1.1 1.8 3.9 6.1 8.4 10.8 13.1 14.5 

 

16.3 

 

勤続年数 ３年 ５年 10年 15年 20年 25年 30年 33年 定年 

支給率

（月数） 

自己都合

退職 
0.7 1.4 2.9 4.9 7.0 9.2 11.3 12.9 

 

- 

 

会社都合

退職 
1.1 1.8 3.9 6.1 8.4 10.8 13.1 14.5 

 

16.3 

 

≧
 


